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UNE PRIORITE DONNEE PAR LE GOUVERNEMENT
A LA CROISSANCE ET A L’EMPLOI

I - L’EMPLOI ET LES ENTREPRISES AU C(EUR DES PRIORITES DU GOUVERNEMENT
1-1 - DES MESURES EN FAVEUR DE LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET DE L’ INVESTISSEMENT :

Sur le plan fiscal, I’imposition des entreprises sera stabilisée entre 2013 et 2014, hors impact du CICE qui
vient alléger les charges pesant sur le travail.

Aprés I’allégement net de fiscalité pesant sur le travail que constitue le CICE, le Gouvernement engage
une réforme en profondeur de P'imposition des entreprises, en substituant a I’'imposition sur la
production une fiscalité assise sur le résultat économique, plus représentatif des capacités contributives
réelles des entreprises.

Par ailleurs, a la suite des annonces du Premier ministre du 9 juillet 2013, 12 Md€ de crédits sont ouverts
en 2014 afin de permettre la mise en ceuvre d’un nouveau programme d’investissements d’avenir (PTA)
axé sur le renforcement de notre compétitivité, au service de ’emploi, et le développement durable de
notre économie.

En orientant la dépense publique vers des investissements & haut rendement socio-économique, il doit
contribuer au renforcement de la croissance potentielle.

Les investissements d’avenir interviendront pour stimuler 1’innovation et augmenter la compétitivité des
entreprises, ainsi que pour favoriser la structuration les filiéres de production en France.

1.2 LEPOUVOIR D’ ACHAT PROGRESSERA GRACE A L’EMPLOI :

Au plan national, d’ici la fin 2014, 150 000 emplois d’avenir seront créés, et 100 000 contrats de
génération seront signés. Cela représente un effort budgétaire total de 1,7 Md€ au profit de I’emploi et
des jeunes.

Parallélement, 340 000 contrats non marchands de durée allongée sont programmés (9 & 12 mois en
objectif), soit un effort financier de 1,8 Md€ en 2014, en hausse de 330 M€ par rapport a 2013.
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L’accompagnement des chomeurs est renforcé grdce aux moyens supplémentaires accordés a Pole
Emploi : 2 000 emplois CDI supplémentaires sont financés, soit 4 000 depuis le début du quinquennat
(soit un effort de 0,2 Md€).

Les moyens consacrés a I’accompagnement de ’activité partielle pour favoriser le maintien en emploi de
la population active, sont également renforcés (+ 90 M€E).

1.3 DEUX OUTILS DE REUSSITE : LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET L’ APPRENTISSAGE

Le président de la République a souhaité qu’une concertation entre les partenaires sociaux soit conduite
pour préparer une loi sur la réforme de la formation professionnelle et de I’ apprentissage.

Cette réforme souhaite faire de la formation professionnelle a la fois un levier de la sécurisation de
I’emploi et de la compétitivité de nos entreprises.

Le projet de loi est 'expression de cette ambition pour la formation professionnelle, refondée autour
d’une innovation majeure longtemps espérée, la mise en place du compte personnel de formation, et se
donnant enfin les moyens de former plus ceux qui en ont le plus besoin, les travailleurs moins qualifi€s,
les demandeurs d’emploi, les salariés des trés petites, petites et moyennes entreprises, les salariés des
secteurs et des entreprises fragilisés par les mutations économiques.

Renfor¢ant la mobilisation pour ’emploi et pour lutter contre le chomage, le projet de loi porte une
réforme de I’ apprentissage destinée, en complément de la réforme de la taxe d’apprentissage engagée dans
la loi de finances rectificative pour 2013, a contribuer & 1’objectif ambitieux de 500 000 apprentis par an
d’icia 2017.

Il comprend également d’autres mesures en faveur de I’emploi, pour renforcer ’efficacité de dispositifs
éprouvés, comme ’insertion par Iactivité économique, ou plus récents, comme le contrat de génération.

I1 — LES OBJECTIFS DE LA POLITIQUE DE L’EMPLOI EN LOZERE POUR 2014

II-1 — UNE EVOLUTION FAVORABLE DU MARCHE DU TRAVAIL AU 3EME TRIMESTRE 2013 :
Aprés deux années de hausse, le taux de chémage est redescendu a 6.5% de la population active au 3eme
trimestre 2013. Le r6le d’amortisseur des emplois aidés a ainsi permis de contenir la hausse des
demandeurs d’emploi.

La situation du marché du travail s’améliore donc progressivement en Lozere.

Le département présente des taux de chomage inférieurs a la région, dont le taux est de 14,5% au 3°"
trimestre 2013.

Les derniers chiffres (fin novembre 2013) font état :
> sur un mois d’une légére baisse pour ce qui concerne les catégories A, B et C notamment des 25 —
49 ans et aussi parmi eux des inscrits depuis plus d’un an (- 2 %).
» Sur un an, la hausse bien que moindre qu’au début de I’automne est de +3,9% pour les catégories
A B et Cetde+ 8,5 % pour la catégorie A.
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LES TAUX DE CHOMAGE DEPARTEMENTAUX AU 3&me TRIMESTRE 2013

Taux de chdmage dans la population active Evolution en points
201213 201274 201311 201372 | 201313 Trim. Ann.
France métro 9,9% 10,1% 10,4% 10,4% 10,5% +0,1 | +0,6
Région LR 13,8% 14,2% 14,5% 14,7% 14,9% +0,2 +1,1
AUDE 13,6% 14,2% 14,5% 14,7% 14,9% +0,2 +1,3
GARD 13,5% 13,8% 14,2% 14,4% ©14,6% +0,2 +1,1
HERAULT 14,3% 14,7% 15,0% 15,1% 15,3% +0,2 +1,0
LOZERE 5,9% 6,2% 6,3% 6,7% 6,5% -0,2 +0,6
PYR.-OR. 14,8% 15,2% 15,4% 15,6% 15,8% +0,3 +1,1
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[.’Etat mobilise une grande énergie pour favoriser I’embauche et le maintien dans ’emploi :
° par les contrats aidés dont les emplois d’avenir qui comprennent un important volet
formation, et les contrats de génération permettant le transfert de compétence et
I’embauche durable d’un jeune,

° par le recours amplifié a la formation professionnelle des salariés (actuellement 30
entreprises de la métallurgie sont accompagnées en Lozére par I’Etat en lien avec leur
OPCA),

o par le plan d’urgence qui permet concrétement de répondre en Lozére aux besoins
d’entreprise (filiere viande par exemple : formation de 12 demandeurs d’emploi),

° par I’appui aux entreprises et aux salariés et leurs représentants par les financements EDEC

qui seront a poursuivre sous d’autres formes, via les démarches de GPEC territoriale ou
d’appui conseil contrat de génération.
[1-2 — OBJECTIFS DE LA POLITIQUE DE L’EMPLOI EN LOZERE POUR 2014 :

a) Le dispositif des emplois d’avenir est mis en ceuvre depuis le 1¥ novembre 2012. Avec 175 contrats, la
Lozére est a 120 % de son objectif 2012-2013 (145 emplois d’avenir).

Le nombre de contrats dans le secteur marchand 10 % monte et peut encore progresser. Tous les
employeurs du secteur marchand sont éligibles (& 2 exceptions pres : ’intérim, les emplois saisonniers).

Entre 60 et 70 emplois d’avenir seront au moins a réaliser en ces six premiers mois de 2014, et le secteur
marchand, notamment le BTP avec un taux d’aide de 35% de la rémunération a hauteur du SMIC, devra
pouvoir faciliter ces recrutements.

b) Le contrat de génération est mis en ceuvre depuis janvier 2013 avec 27 contrats établis au 21/01/2014.
Compte tenu d’un timide départ, malgré notamment les 2100 entreprises en Lozére ayant un chef
d’entreprise de 57 ans et plus, 3 grandes actions sont menées pour favoriser le déploiement du contrat de
génération:

* Actions d’information des entreprises,

* Actions de communication sur I’accompagnement des entreprises par I’appui conseil,

* Pour les entreprises de plus de 300 salariés, la vérification de ’application de 1’obligation de mise en
oeuvre.

¢) Les Contrats Uniques d’Insertion :

Les partenaires du SPED sont mobilisés sur I’atteinte des objectifs sur les Contrats Uniques d’Insertion :
plus de 630 contrats signés dont prés de 100 dans le secteur marchand et prés de 300 seront en objectif au
premier semestre 2014.

La dotation financiére afférente aux CUI en 2013 s’éléve a plus 3,5 millions d’euros d’autorisation
d’engagement.

d) Le plan d’urgence en matiére de formation pour les demandeurs d’emploi

Des formations prioritaires pour I’emploi sont mises en ceuvre depuis septembre2013 afin de financer
30 000 formations supplémentaires qui doivent bénéficier prioritairement aux demandeurs d’emploi.
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En Languedoc-Roussillon cela représente 1 500 entrées en formation supplémentaires de demandeurs
d'emploi a réaliser d'ici & la fin de l'année 2014, dans des secteurs et des métiers qui offrent des
opportunités d'emploi a court ou moyen terme.

Sur le territotre de la Lozére, les formations concernant les conducteurs de poids lourds, les aides
cuisiniers (CAP cuisine), les postes de comptabilité, paie, secrétariat polyvalent, les assistantes de vie sont
notamment soulignées, ou encore le secteur de la santé (médecins, psychologues, ...).

Pole Emploi vy a enregistré Pentrée de 44 personnes. En particulier, 12 suivent une formation « hygiéne
alimentaire en hétel café restaurant » (dont 3 demandeurs d’emploi de longue durée) et, sur les métiers
porteurs en Lozere hors plan d’urgence, 9 bénéficient de stages en langue ANGLAISE secteur tourisme.

e) Alternance :

Des temps d’action et de mobilisation seront réalisés en Lozere (Salon TAF initi€ par le Conseil Régional)
mais I'Etat prendra aussi Pinitiative en lien le Conseil Régional pour mettre en ceuvre ['objectif
d’accroissement du nombre d’apprentis de 435 000 a 500 000 en 2017.

347 apprentis ont été recrutés en 2013 (méme chiffres que 2012) et 63 contrats de pro contre 44 en 2012
ont €té conclus.
Sur 63, 40 concernent des jeunes de moins de 26 ans.

Nous allons lancer, dés cette semaine, un plan d’action visant a :

e micux communiquer sur ces dispositifs en notamment identifiant les personnes ressources et les
aides Ftat ;

¢ micux coordonner nos actions de sensibilisation et d’appuis aux employeurs ;

e aider les OPCA a faire connaitre leurs engagements en matiere d’alternance

e s¢curiser le parcours des apprentis (formation des maitres d’apprentissage, lutter contre les ruptures)

) Faire reculer le chdmage de longue durée :

La Lozére n’a pas été épargnée dans la montée du chimage de longue duréde. Méme si son taux de
chémage de 6,5% est le plus bas de France, la part des chomeurs de longue durée ne cesse de progresser,
suivant la méme ascension régionale et nationale.

Ainsi, un plan d’action spécifique destiné & endiguer Paccroissement du chdmage de longue durée sera
mis en ceuvre en Lozére en 2014, 1l s’articulera autour des mesures suivantes :

* Actions d’information des entreprises, avec des relais par les branches professionnelles et les
partenaires sociaux, ainsi que des actions de prospections ciblées.

Exemple : Lors de la réunion organisée le 29 janvier 2014, avec les organisations professionnelles
salariés et employeurs, les chambres consulaires, les experts comptables, les membres du service
public de I"emploi territorial, ’'UT DIRECCTE évoquera le chomage de longue durée (état de lieux
chiffré, mesures prises au plan national et régional, déclinaison locale, avis des partenaires sociaux sur
ces mesures, ajustements a apporter).
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* Actions de communication sur I’accompagnement des entreprises.

* Renforcement de l'articulation des dispositifs d'aide pour augmenter la prévention du chéomage de
longue durée,

* Renforcement du suivi des trajectoires de chémage pour mieux anticiper les risques de bascule dans
le chomage de longue durée,

* Dynamisation de la politique d’insertion par I*activité professionnelle en lien étroit avec le Conseil
général et promotion de la mobilisation des clauses d’insertion dans les marchés publics

* Vérifier le fonctionnement du dispositif, contréler ses performances et instaurer une veille des
ajustements nécessaires en rapport avec les risques de chomage de longue durée (indicateur a instaurer
et suivi mensuel en SPED).
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PRESENTATION DE L’ENTREPRISE ARAUJO

Actuellement, le capital social de l'entreprise  ARAUJO BOURELY TRAVAUX SERVICES est de
100 000 euros.

Cette SARL est dirigée par David ARAUJO et I’entreprise est adhérente a la Fédération du BTP dont le
président est Mr VIDAL.

Située a Florac et installée en France depuis 1976, la société AB Travaux Services est spécialisée dans
les travaux publics, le terrassement, ['assainissement, 'enrobement et la macgonnerie et carrieres.
Elle réalise des chantiers pour des maitres d’ouvrages publics en Lozére et se déplace également sur
Montpellier, Nimes, Béziers, St Geniez-d'Olet et le Puy-en-Velay.

Un contrat de prévention a été signé avec la CARSAT qui atteste de la bonne préoccupation de
I’entreprise en matiére de prévention des risques professionnels (gestion prévention des éboulements,
sensibilisation des salariés aux risques spécifiques liés aux travaux en tranchée, risques routiers).

[’effectif de la société est composé de 33 salariés :
» 8 salariés sont dgés de moins de 25 ans
» 5 ont plus de 50 ans

Deux contrats aidés ont été réalisés en octobre 2013 a savoir :
» 1 emploi d’avenir « marchand »
» 1 contrat de génération.
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