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AGRI EMPLOI 

Cécilia VARLET  
Tel : 04 66 65 10 61 Mail : agriemploi@wanadoo.fr 
Facebook : AgriEmploi 

 

 

GE DES CEVENNES 

Sandrine MARMEYS 
Tel : 04 66 45 26 38 Mail : contact@cbecevennes.org 
Site : www.cbecevennes.org 

 
 

PAYS DE SOURCES 

Monique DE LAGRANGE  
Tel : 04 66 42 83 48  Mail :  paysdessources@orange.fr 
Site : www.pays-des-sources.fr 

 

 

CRGE LR  

Valérie BASTOUL  
Tel : 04.67.09.04.53  
Site : www.crgelr.com 

 

             

 
 

 

GROUPEMENT 

D’EMPLOYEURS 
 

 
 

L’outil pour la création et le maintien d’emploi      
au service des employeurs, des salariés               

et du développement économique territorial 

 
            

 
 
 
 
 
 
 
                                          
 
 
 
 

 

 

 

 

                     

 

 

 

     



 QU’EST-CE QU’UN GROUPEMENT D’EMPLOYEURS ? 

 

UNE ASSOCIATION  

Le groupement d’employeurs est une association loi 1901, à but non 
lucratif, qui permet à plusieurs employeurs de se réunir pour 
partager entre eux le temps de travail d’un ou plusieurs salariés et 
de bénéficier d’un accompagnement dans la gestion des ressources 
humaines.  
 

UN EMPLOYEUR 

Le groupement d’employeurs est l’employeur unique des salariés mis 
à disposition des structures adhérentes. Les salariés sont liés au 
groupement d’employeurs par un contrat de travail unique géré 
administrativement par ce dernier.  

 

 

 

LE FONCTIONNEMENT D’UN GROUPEMENT D’EMPLOYEURS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES AVANTAGES D’UN GROUPEMENT D’EMPLOYEURS 

 

POUR LES STRUCTURES ADHERENTES  

 

� Bénéficier d’un personnel compétent et fidélisé  
� Partager un emploi ou le temps de travail en fonction des 

besoins des structures adhérentes  
� Profiter d’une flexibilité d’organisation du travail  
� Simplifier les démarches administratives et mutualiser les 

coûts 
 

POUR LES SALARIES 

 

� Proposer un contrat unique apportant sécurité et stabilité au 
quotidien 

� Développer les compétences des salariés par la diversité des 
expériences au sein de plusieurs structures 

� Un outil ouvert à tout type de poste de travail 
 
 


