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D’autre part

Il est convenu ce qui suit:

En signant la présente charte, I'entreprise manifeste sa volonté de travailler avec les services de I'Etat

et les services publics de I'emploi (P6le Emploi, CAP Emploi, les missions locales) en faveur de
I'inclusion dans I'emploi.

L'entreprise crée les conditions d’une croissance inclusive a méme de concilier ses impératifs
économiques et sa responsabilité sociale (RSE), renforcant ainsi le pacte républicain.

Engagements de |'entreprise :

L’entreprise choisit le dispositif qu’elle souhaite mettre en ceuvre parmi lesquels :

>
>

Accueil de stages de 3éme,

Contribution a I'orientation et aux parcours de découverte de I'entreprise : Ouverture
des portes de I'entreprise aux éleves et enseignants, interventions et partenariats
développés avec les établissements du secondaire

Accueil pour des périodes courtes d’immersion et/ou de mise en situation dans
I'entreprise

Accés de tous a [lalternance (contrat d’apprentissage et contrat de
professionnalisation)

Réalisation de parrainages : Tutorat / Mentorat
Recrutement des publics en parcours d’insertion (PACEA, CEJ, CDDI...)

Partenariats renforcés avec les réseaux de I'inclusion et participation aux événements
organisés en faveur de 'accompagnement, de la formation, et du recrutement

Accompagnement et recrutement de personnes handicapées
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» Accompagnement et recrutement de réfugiés statutaires reconnus par I'OFPRA
(programme HOPE, parrainage ...)

» Formation et insertion dans I'emploi de personnes placées sous-main de justice
» Mise en place de démarches innovantes en faveur de « I'emploi/inclusion »

> Développement des achats responsables et inclusifs et prise en compte des clauses
sociales dans les marchés publics

» Engagement par I'accés solidaire aux produits et services

Des informations plus détaillées sur les dispositifs sont annexées a la présente charte.

Afin d’assurer un pilotage efficace des engagements et valoriser les actions mises en oeuvre,
I'entreprise s’engage a transmettre tous les six mois le résultat chiffré de ses engagements a
I’'animateur du club, (voir annexe 1 de la présente charte).

Pour étre informée des actions mises en ceuvre au plan national, I'entreprise accepte de s’inscrire sur

le site

https://www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr/rejoindre.

Engagements de I'Etat :

Le préfet de la Lozere, représenté par la Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des
Solidarités et de la Protection des Populations (DDETSPP) de la Lozére, s’engage a:

>

YV V V VYV

Animer le club de Lozere « les entreprises s’engagent » en lien avec le leader départemental
afin de partager toutes les informations utiles et les actualités sur les politiques de I'emploi

Faciliter la mise en relation des entreprises avec les partenaires (établissements scolaires,
structures d’insertion par I'activité économique, services publics de I'emploi...)

Soutenir I'organisation des événements visant a découvrir les métiers et les entreprises

Travailler avec les entreprises pour identifier leurs besoins et répondre a leurs interrogations
concernant les dispositifs liés a I’emploi

Mobiliser tous les dispositifs et les aides au recrutement en faveur des entreprises qui
s’engagent

Suivre le niveau d’engagement des entreprises au sein du réseau départemental
Valoriser les actions engagées au plan départemental et national
Médiatiser la signature de la charte du club de la Lozére « les entreprises s’engagent »

Favoriser et développer une politique d’achat responsable en incitant les opérateurs publics a
utiliser les clauses sociales dans les marchés publics



%
, : . ’ X
E X Direction départementale f %&‘;

PREFET de I'emploi, du travail, des "‘fw\‘fg‘“
DE LA LOZERE  solidarités et de la 20

Liberté protection des ey
e populations ozére

» Organiser un séminaire annuel du réseau d’entreprise afin de faciliter les échanges entre les
entreprises

Le club de Lozére « Les entreprises s’engagent » n’a pas vocation a se substituer aux clubs
d’entreprises existants. Simplement, il permet de centraliser les actions et vise a coordonner les
dispositifs a I'échelle départementale.

A st TR LTSRS
Le préfet de Lozére Le leader du Club
Philippe CASTANET Manuel BRAVO
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Les représentants des entreprises membres du club :
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