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OFFRE DE STAGE

INTITULE DE L’OFFRE & DESCRIPTION + archiviste, en prévision du déménagement dans de nouveaux locanx.
H parait indispensable de pouvoir archiver / détruire / classer nos documents, afin de se projeter au mieux dans les
nouveaux locaux, avec mise en place de modalités 4 appliquer i tous les services.

SERVICE : SDIS 48 - TOUS LES SERVICES | LIEU DE STAGE : MENDE - FLORAC

NATURE DE LA MISSION : M- STAGE 00 MISSION DE SERVICE CIVIQUE
0 APPRENTISSAGE M CbD O VACATION

DUREE / DATES DEBUT — FIN : DE 3 A 6 MOIS

REMUNERATION / GRATIF ICATION : E oul 0 NON

NIVEAU D’ETUDE RECHERCHE : archiviste

DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE :

- Compétences techniques souhaitées :
L’agent archiviste contribue 4 la mise en oeuvre de la politique de records management, de collecte, de conservation, de {raite-
ment, de communication et de mise en valeur des archives.
W/elle exerce des activités; .
- liées aux relations avec les services producteurs d’archives : illelle participe aux opérations de sensibilisation des services, ap-
plique et veille au respect des procédures de versement ;
- découlant de la chaine de traitement archivistique : ilfelle met en oeuvre les procédures de tri, de destruction, de classement,
éventuellement de description archivistique et de réalisation d’inventaires d’archives ; '

* - liées a la gestion matérielle documents : il/elle prend en charge les flux de documents, veille au bon état des espaces de conser-
vation, au bon fonctionnement du matériel, met en oeuvre et veille au respect des régles de conservation préventive et palliative :
- visant & développer I'accueil des publics et la politique de médiation culturelle; en participant aux actions du service.

1V/elle contribue & la mise en oeuvre des projets du service. Il met en oeuvre les outils et procédures internes et contribue

a leur amélioration.
L4

- Qualités souhaitées : RIGUEUR, METHODE, ESPRIT D’ANALYSE, QUALITES RELATIONNELLES, SENS DE
I’OBSERVATION, ORGANISATION

Contact pour tout renseignement et pour adresser CV & lettre de motivation confer ci-dessous.

Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Lozére
3 rue des écoles 48000 MENDE
Tél : 04 66 6568 10



