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Likiefié v Egiiliéd » Frats
REPUBLIGUE FRANCAISE

MINISTERE CHARGE DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOF

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, Décision portant délégation de signature 2
DE LA CONCURRENCE, DE LA Alain PEREZ. Tesvoncabie de amité
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DF Alain PEREZ, responsable de I"unité
L'EMPLOH DE LA REGION OCCITANIE: départementale de la Lozére de Ja

Direccte Occitanie

1€ Directeur régional-des entreprises,
s dé I concurtence, dela consommation,
du travail et de l'empl()i de la région Occitanie ;

V1 le code du fravail ét notamment son articls RE8122-2 4
VU le code rural ;

VU le décret 3"’2(}09660 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I*administration
territoriale de I'Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre: 2009 relatif & l'organisation et aux missions des
Directions réglonales des entreprises, de la concwrence, de la comsommation, du -travail et de
Jemploi

VU Panété du 18 miars 2015 portant nomination de M. Alain PEREZ, directeur-du travail, en qualité
de résponsable de "unité départementale dela Lozére ;

VU Tarrété du 25 aolt 2016 nommant Christophe Lerouge en qualité de Directour régional des
‘entreprises, de la conicurrence, de la consommation, du travail €t de Peiviploi de la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées ;

DECIDE

Article-1 s pour le département de la Lozére, Christophe Lerouge en qualité de Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de 1a consommation, du fravail et de I'emploi de la région Occitanie
donne délégation 4 Alain PEREZ, responsable de 'unité départementale de la Lozére, pour signer e
son nom les actes of les décisions mentionnés cl-desdons

1

- DECISIONS. | DISPOSITIONS |
1- Relations du travail _ _
RUPTURE Déeisions ¢*homologation on de refus Articles L1237-14¢t R1237-3

CONVENTIONNELLE | d’homolagation des cotiveritions de riypture-di | du code du travail,
contrat de travail.

CONTRAT ADUREE | Décision autorisant ou refusant Pemploi de Article 1.1242-6 du code du
DETERMINEE ET salariés titulaires-d un contrat 2 durde travail..
CONTRAT DE déterminée ou des salariés tertiporaires pour
TRAVAIL rethiplacer uit salarié ‘dont le coritraf de travail est
TEMPORAIRE suspendu & la suite d’un conflit detravail. _
Décisich autorisant ou refusant I’emploz de Asticle L1242-6 et D, 1242-5
salariés titulaires d’un contrat & durée du code du travail,

déteérminée o des salariés temporaires pour’
cerfains travaux dangereux.

salariés titulaires d*un contrat & durée eode du travail.
déterminée ou des salariés temporaires pour

Décision autorisant ou refusant I'emploi de Article Ld154-1 et D4154-3 du




certains travaux dangereux.

Décision de retrait de la décision prise en
application de "article D4154-3 du code du
travail.

Article D4154-6 du code du

travail.

Articles 1.1253-17 ef D1253.7

mentionnées aux aricles T 5121-10 4 L5121-12
et 1.5121-15 du code diz travail.

GROUPEMENT Décision d’opposition 4 Pexercice d activité
D’EMPLOYEURS d’un groupement d’employeurs. 4 D1253-11 du code du travail.
Deécisions accordant ou refusant Pagrément 2 un .Articles R1253-19 & R1253-
groupemient d employeurs. 26 du code du travail,
Décision rebirant "agrément & un groupement Article R1253-27 du code.du
d’emploveirs. travail.
CONTRAT Décision de suspension du contrat Articles 1.6225+4 et R6225-9
D’APPRENTISSAGE | d’apprentissage du code du travail,
Déeision d’autorisation ou de refus de reprise de | Article 16225-5 du code du
I’éxéeution du contrat d’apprentisgage trayail.
Décision d’interdiction de recrutement de Article L6225-6 du code du
nouveatx apprentis travail
Décision mettant fin ou refusant de mettre finad | Article R6225-11 du code du
iriterdiction de récritement des apprentis. travail
Décision d’enregistrement des confrats Lioi N°92-675 du 17 juillet
d*apprentissage public 1992 modifiée parla loi
N°97-940 dul6 octobre
| | 1997 article 20
‘CONTRAT DE Retrait.du bénéfice de I’exonération. Article R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISATIO travail.
N
TITRES Habilitation des membres des jurys par| L6311-1, 1.6312-1 et L6313-1
PROFESSIONNELS spéeialité du code du travail
Contréle du respect du déroulement des sessions | 1.335-5 ¢t 6 ¢t R 338-1 et
de validations mises en ceuvre par les cenfres | suivants  du  code  de
organisateurs, I’éducation
Contrdle de la conformité des résultats portés | Amété du 22 décembre 2015
sur les procés-verbaux des.jurys, relatif aux -conditions de
Nofification ddes résuliats; aux candidats. et | délivrance du fitre
délivrance  des parchemins des  titres | professionnel du ministére
professionnels, certificats  de compéténc‘,es chargé dé 1*emploi
professionnelles, certificats compiémentaires de
spécialisation et liveets de certification
Réception et instruction des tecours gracieux et
contentieux formés par kes candidats.
VALIDATION IES Instroctionn  des  demmndes de  candidats | 163111, 1.6312-1 «t 1.6313-1
ACQUISDE s’inscrivant dans un parcours de Validation des | du code du travail
IEXPERIENCE Acquis de "Expérience L3355 et 6 o R 3381 et
Habilitation des jurys siivants  du code  de
Péducation
Amété du 22 décembre 2015
relaif aix conditions  de
délivrance  du  fitre
| professionnel  dw  ministére
. chargé del’emplol
EGALITE | Rescrit sur la conformité d’un accord ou | articles 12242-9-1 et
PROFESSIONNELLE | d'un plan d’action en matidre d’égalité | R2242-94 11 duCT
professionnelle 4 la  demande d'un
employeur
CONTRAT DE Décision de mise en demeure de Pentreprise de | Articles R5121-33 et R5121-
GENERATION régulariser sa situation au regard des obligations | 38 du code du travail

Décision fixant la pénalité prévue 4 Particle L
5121-9 du code du fravail,

Article R5121-34 du code du

| travail




Décision de contrble de conformité préviee
Particle 1.5121-13 du code du travail.

Article R5121-32 du code du
teavail

INTERESSEMENT ET
PLAN D’EPARGNE
SALARIALE

Décision de retrait ou de modification des
dispositions d’un accord d’intéresserment, de
participation ou d’un réglement d’épargne
salariale.

Atticle 33452 ef D3345-1 ot
suivants du code du travail,

REMUNERATION

Détermination du salaire de référence des
travailleurs migrants.

Arficle R5422-3 et R5423-4:du
gode du travail.

SUSPENSION
TEMPORAIRE DE LA
REALISATION DE
PSI

décision de suspension temporaire PSI

Arficle R1263-11-3 A R1263-
11-5 et R1263-11-7 du codedu
travail

décision de fin de suspension temporaire

Atticle R1263-11-6 & R1263-
11-7 du code du travail '

TRAVAUX
DANGEREUX

Dérdgation autorisant le recours 4 des

salariés en CDD ou des salariés temporaires

dangereux qui leur sont interdits,

atticles L.4154-1 et DA4154-
3 du code du travail;

TRANSACTION
PENALE

Décision de proposer une transaction pénale
a1’auteur d’une infraction relevée par
proces-verbal

“Article 1. 8114-4 du code du

‘fravail
T

2- Durée du travail

DUREES
| MAXIMALES DU
TRAVAIL

la dﬁ:f:é.e_.r‘ﬁaximale-h&:bdomadairé absolue du
travail,

Artictes 13121-20 et 1312121
du code du travail.

Décision accordarit ou refusant line dérogation &
la durée maximale hebdomadaire moyenne de
travail pour un secteur d’activité sur le plan

| local, départemental ou interdépartemental.

Article 1.3121-25 et R3121-26
du code du travail.

Décision accardant ou refusant une dérogation i
Ja durée miximale hebdomadairg absolue du

travail pour une entreprise ou plusieurs
-entreprises’ ayant & mémetype d activité

Article R713-28 du.code rural

D+écision d’autorisation ou de refus d une
dérogation d la durée maximsle hebdoimadaire
moyenne de {ravail peur untype d’activités
agricoles sur le plan local ou départemental.

Article R713-26 du code rural

Décision accordant ou refusént une dérogation &
la durée maximale hebdomadaire absolue du
travail pour une activité dans un département.

Article R713-37 du code rural

Décision accordant ou refusant une dérogabion &
la'durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour les empioyeurs qui nereiévent pas
des décisions prévies a Particle R 312126 du
code du travail,

Article B3121-28 du code.dn
travail,

RECUPERATION DES
HEURES PERDUES

Décision relative & la récupération des heures
perdaes

Article R3122-7 du code du
travail

3- Relations collectives du travail

COMFTES DES
ORGANISATIONS
SYNDICALES

Décision de commumication des-comptés des
‘organisations syndicales.

Arficle D2135-8 du code du
travail.

DELEGUE
SYNDICAL

Décision autorisant ou refusant la suppression
du mandat-de délégue syndical

Artieles 1.2143-11 et R2143-6:
du code du fravail.

REPRESENTANT DE
LA SECTION
SYNDICALE

Diéeision autorisant ou refusant la suppression

| ‘du miandat de représentant de la séction
syhdicale.

T Adticle L2142-1-2, L2143-11
. et R2143-6 du code du travail.

ELECTIONS
| PROFESSIONNELLES

Décisions imposant "élection de délégués du
personnel de site; fixant l¢ nombreetla
composition des colléges électoraux, fixant le

nombre des sicges et leur répartition par collége.

A,I't:icles L2312 -5 et R2312-1
ét ducode du travail




Décisions fixant la répartition du personnel dans

les colleges électoraux pour les élections des

délégués du personnel, fixant la répartition des

sidges-entre les catégories de personnel pour les:

€lections des déléguiés du personnel.

Articles 1231 4-11 et R2312-6
du code du travail,

Décision de reconpaissance ou de perte de la
qualité d*établissemmerit distinet (délégués du
personnel).

Atticles 1.2314-31 et R 2312-2
dit code du travail,

Déeision de reconnaissance ou de perté dela
qualité d’établissement distinct (comité
d’entréeprise).

Articles 1.2322:5 et R2322-]

du code du fravail.

Décisions fixant la répartition des siéges des
catégories de personnel pour les glections du
comité d’entreprise, fixant la répartition des
sitges entre les colloges électoraux pour les

| élections du comité d’entreprise.

Articles 1.2324-13 et R2324-3
du code du travail,

Déoisions fixant'le nombre d’établissements
distinets pour les €lections au comité central
d’entreprise, fixant Ia répartition des sitges entre
les établisserments distinets ef les catégories
pour les élections au cornité central

d’enireprise.

Articles L2327-7 et R2327-3
du code du fravail.

Décision de répartition des siéges an comité de
groupe entre les élus des différents colléges
€lectoranx.

Ariicles 123334 ¢l R2332-1
du code du fravail.

Décision deo de:ﬂgnahon d’un remplagant do
représentant dir personnel au sein do comité de
groupe.

Articles 12333-6 et R2332-1

| du code du travail.

Décision ¢’ autorisation ou de refus de
suppression dun comité d’entreprise européen.

Articles T2345-1 ef R2345-1
‘du code'diy travail.

["'SCRUTIN TPE

Recours concernant 1'ingeription d™un ou

1 plusienrs électeur(rice)s sur la liste électorale du

scrutin de mesure de'la représentativité
syndicales dans les treg pelites entreprises

Articles R2122-21 a R2122-23
du.code du travail

4~ Santé et séeurié au travail

MISE EN DEMEURE

Misg en dérmenre de prendre des mesures poilr
remédier & une situation dangereuse résultant
d*une infraction 3 ’obligation générale de sanié
et de sécurité,

Articles L4721-1 du &0de du
travail.

PLAN DE
REALISATION

Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des

| miesifes de prévention adopté par Pentreptise
| dans le cadre des articles L4741-11 et suivanis

du code. dy travail.

Articte L4741-1 1 ducodedu
travail.

VED

Décisions accordant ou refusant des dérogations
exceptiotuielles aux prescriptions tf:chmques

_ apphcables avant I’exéoution des travaux : voiss

et réseaux divers..

Articles R4533-6 et R4533-7
du code du travail.

DOUCHES BT
TRAVAUX
INSALUBRES QU
SALISSANTS

Décision accordant ou refisant une dispensed
’obligation demettre des donches & disposition
des travailieurs

Article 3-de Iamété du 23
juillet 1947

ALLAITEMENT

Diécision d’autorisation ou refus dautorisation
de dépasser le nombre maxirmum deberéeaux
dans un local d’allaftement:

Article R4152-17 du code du
travail

5- Dispositions diverses et particuliéres dans Je sectenr du bitiment ¢t des travaux publics

Décision désignant les membres dela

| commission instituée auprés des caisses de
congés du Bitiment et des Travaux Publics

Article D3141-35 du code.du
travail.

Décision déterminant les périodes d’arréts
saisorniers dé travail par suite d’intempéries

Articles D5424-8 4 D3424-10
du code du travail,




| pour les entreprises de BTP.

Article 2 :

Délégation est donnée & Alain PEREZ pour les recours gracieux formés & Pencontre des décisions
mentiornées a Particle 1.

Arficle 3 ;

Alain PEREZ, responsable de Uunité départementale de la Lozére de la DIRECCTE
Occitanie; pourra subdéléguer sa signature aux agents placés sous son autorité pour signer les
actes relatifs aux décisions pour lesquelles il a lui-méme recu délégation, & I'exception :

- des décisions statuant sur Jes récours gracieux contre les décisions du DIRECCTE,

- des mises en demeure telatives au contrat de gcneratlon

- des suspensions en mati¢re de prestations de services internationales,

- des mises en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation

dangereuse résultant d’une infraction & ’cbligation générale de santé et de sécurité.

Cette subdélégation de signature sera prise, an nom du DIRECCTE, par une décision de
subdélégation qui devra étre transmis au préfet du département de la Lozére aux fins de
publication au recueil des actes administratifs de la préfecture:

Article 4

La décision du 26 septembre 2016 relative 2 la delegatmn de signature pour les pouvoirs
propres.est abrogée a la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 5:
La présente décision sera publide au recueil des actes adrministratifs de la Préfecture de la Lozére.
Toulouse, le 17 octobre 2016
Le Directeur iéglonal des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail
et de i’em}%m de la réglonﬁ()ccname

%E(}‘,M& |

’ Chn\'étqphe Lerouge




